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REGULAMENTO DE FUNDOS DA COOPCLINIC

CAPITULO I )
DOS FUNDOS DESTINADOS AO CUSTEIO DE DIREITOS SOCIETARIOS
COOPERATIVISTAS

Art. 1° A presente regulamentacgao institui as normas para implementagao
das exigéncias da Lei Federal n° 12.690 de 19 de julho de 2012,
especialmente as regras de criagao, regulamentacao, aplicacao e extingao de
fundos com destinagdo especifica prevista na referida lei e de outros fundos
da Cooperativa.

Art. 2° A COOPCLINIC funcionara dentro dos principios inerentes ao
Cooperativismo, quais sejam, a autogestdo, adesdo voluntaria e livre, gestdo
democratica, participacdo econdmica dos membros, autonomia e
independéncia, educagao, formagao e informacgao, intercooperacao, interesse
pela comunidade, preservagao dos direitos sociais, do valor social do trabalho
e da livre iniciativa, ndo precarizacdao do trabalho, respeito as decisdes de
assembleia, participacao na gestao em todos os niveis de decisao de acordo
com o previsto em lei e no estatuto social.

Art. 3° Os direitos societarios previstos na legislacdo e na presente
Regulamentagao serao custeados por:

I — descontos de percentuais sobre a produgao dos cooperados;

II — descontos sobre o montante das sobras, se assim decidir a Assembleia
Geral;

III — outros recursos eventualmente previstos em contratos celebrados pela
Cooperativa; e

IV — outras fontes admitidas em lei, no Estatuto Social e em normas internas
da Cooperativa.

Art. 4° A COOPCLINIC garantira aos seus cooperados os seguintes direitos,
sem prejuizo de outros previstos no estatuto social, nas normas internas ou
negociacoes que a Cooperativa estabelecer, tudo de acordo com suas
disponibilidades econ6mico-financeiras:
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I — retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas, salvo situacdoes decorrentes
de calculo de producao;

II — duracao do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestacao de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensacao de horarios;

ITI — repouso anual remunerado;

IV — retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

V — adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
VI — seguro de acidente de trabalho.

Paragrafo Unico. No caso do inciso II do presente artigo, a carga horaria de
44 horas semanais podera ser ultrapassada, quando houver possibilidade de
auséncia ou insuficiéncia de médicos nas escalas de servigos, implicando em
risco na qualidade da assisténcia e sequelas ou morte de pacientes.

Art. 52 A remuneracao dos cooperados nao sera inferior ao piso da categoria
profissional dos médicos ou, na auséncia deste, ao salario minimo, calculada
de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas,
ressalvadas as situagdes peculiares da prestagao do servico e da atuagao dos
cooperados.

Art. 6° A duracao da atividade laboral dos cooperados ndo sera superior a 08
(oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° No caso do desenvolvimento da atividade laboral no sistema de plantdes
ou de escalas, a duracao da atividade laboral podera exceder os periodos
previstos no caput deste artigo, aplicando-se as normas usuais do setor e de
acordo com o paragrafo Unico do art. 4° desta Regulamentacdo e as situacoes
peculiares da prestacao do servico e da atuagao dos cooperados.

§ 20 E facultada a compensacdo de horarios, segundo regras estabelecidas
pela Diretoria e conforme permita a legislagao pertinente.
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Art. 7° No valor da producdao mensal do cooperado estdo incluidos o repouso
semanal remunerado e o adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera ser
preferencialmente aos domingos.

Art. 8° O repouso anual remunerado sera de 15 (quinze) dias corridos por
ano e sera custeado por fundo de participacao individual para remuneracao
de repouso anual.

§ 1° O fundo de participagao individual para remuneragao de repouso anual
sera formado pelo desconto mensal do percentual a ser fixado por Resolucdo
da Diretoria sobre o valor da produgao do cooperado, tendo como base os
calculos atuariais para tal finalidade.

§ 2° O valor do repouso anual remunerado do cooperado correspondera a
percentual da média mensal da sua producdo do exercicio anterior, tendo
como base os calculos atuariais para tal finalidade.

§ 3° O beneficio ndao serd concedido em datas ou periodos que coincidam com
os feriados de natal (dias 24 e 25 de dezembro), réveillon (31 de dezembro e
primeiro de janeiro), carnaval (a partir da sexta-feira que antecede o periodo
carnavalesco até a quarta-feira de cinzas inclusive) e semana santa (de
quinta-feira a domingo, inclusive).

§ 49 O beneficio sera pago na produgdao do més referente ao seu gozo.

Art. 92 Aos cooperados que desenvolverem atividade laboral noturna sera
pago adicional sobre o valor normal da remuneracdao, dentro das
disponibilidades financeiras da Cooperativa, salvo se a natureza da producgao
ou as regras usuais de atuacao estabelecerem outra previsao.

Art. 10. Serd contratado seguro de acidente de trabalho, conforme critérios
estabelecidos por Resolucao da Diretoria, devendo esta cotar e contratar
empresa especializada.

Art. 11. Para cada contrato celebrado pela Cooperativa sera eleito um
cooperado como coordenador da atividade.

§ 19 O coordenador sera eleito entre os cooperados do grupo que atue em
decorréncia do respectivo contrato para o mandato de 01 (um) ano.
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§ 2° Pelo desempenho de sua funcdao de coordenacdo, o coordenador podera
receber remuneracao a ser fixada conforme critérios definidos pela Diretoria,
conforme a disponibilidade da Cooperativa e a viabilidade econ6mico-
financeira do contrato e da prépria sociedade.

§ 3° O coordenador atuard como representante dos cooperados e da
Cooperativa junto ao contratante e, dentre outras, tera as seguintes
atribuicoes:

I — fiscalizar as condigdes de trabalho;

II — colher reclamacgdes, sugestdes, elogios e criticas junto aos cooperados e
discuti-los com a Diretoria da Cooperativa e os representantes legais do
contratante;

III — coordenar as atividades dos cooperados;

IV — apresentar sugestdes de melhoria das condicdes de trabalho e
otimizacao da atividade;

V — envidar esforgos para resolver quaisquer assuntos pertinentes a relagao
de prestacao dos servigos avencgados;

VI — verificar se estdao sendo observadas as normas de salde e seguranca na
execucgao do contrato;

VII — responsabilizar-se pelo preenchimento e conferéncia das escalas em
parceria com a COOPCLINIC;

VIII — gerenciar a escala de repouso anual remunerado.
CAPITULO II
DO FUNDO DE RESERVA

E DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL -
FATES

Art. 12. O Fundo de Reserva e o Fundo de Reserva e do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES (ou Reserva de Assisténcia Técnica
Educacional e Social - RATES) serao formados, respectivamente, por:
I — 25% (vinte e cinco por cento) sobre as sobras do exercicio social;

II — 15% (quinze por cento) sobre as sobras do exercicio social.
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Paragrafo unico. Descontados os percentuais previstos neste artigo, o restante
das sobras sera destinado a distribuicdo aos associados, na proporcao das
operacOes realizadas com a Cooperativa durante o exercicio social, salvo
deliberacao diversa da Assembleia Geral.

Art. 13. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas
revertendo em seu favor, além do previsto no inciso I do artigo anterior:

a) os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) os auxilios e doagdes sem destinacao especial.

§ 1° O Fundo de Reserva deve atender os periodos em que o resultado nao
atinja o equilibrio entre os valores recebidos das contribuicdes e o rateio das
despesas.

§ 29 As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva,
serao rateadas entre os sdécios apods a aprovacao do balanco pela Assembleia
Geral, na proporcao das operacdoes que houverem realizado com a
Cooperativa.

Art. 14. O FATES destina-se a prestacao de assisténcia aos associados, seus
familiares e aos empregados da Cooperativa.

§ 19 Para efeito de aplicagao do FATES, considera-se

I — assisténcia técnica — aquela destinada a prestacdao de orientagao e de
servicos variados ao corpo associativo, tanto na parte operacional, como na
parte executiva;

II — assisténcia educacional — aquela relativa a realizacdo de treinamentos
diversos, cursos especificos, ajuda com despesas de viagens, alimentacao e
hospedagem para participacdo em congressos, seminarios e congéneres, para
aquisicao e fornecimento de material didatico e de esclarecimento destinados
aos cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa;

IIT — assisténcia social — aquela relativa a constituicdo e manutencao de
programas na area social, através de intercambio entre cooperativas,
atividades coletivas, sociais, comemorativas e recreativas, que visem a
melhorar a integracao entre dirigentes, cooperados e profissionais de relagao
com a Cooperativa e promovam agoes sociais e humanitarias, dentre outros.
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§ 20 A assisténcia prevista neste artigo poderd ser prestada direta ou
indiretamente, mediante convénio ou contrato com entidades especializadas,
publicas ou privadas.

Art. 15. Ficando sem utilizagao mais de 50% (cinquenta por cento) dos
recursos anuais do FATES, durante dois anos consecutivos, serd procedida a
revisdo dos planos de aplicacao, devendo a Assembleia Geral seguinte ser
informada e fazer as recomendagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades objetivadas.

Art. 16. Revertem também em favor do FATES as rendas eventuais de
qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais os sécios
nao tenham tido intervencao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Além dos fundos previstos nesta Regulamentacao, a Assembleia
Geral, podera criar outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando-se o seu modo de formacdo, custeio, aplicacdo e
liquidagao.

Art. 18. A criagao e regulamentacao de outros fundos eventualmente
constituidos deverdo seguir as regras gerais da presente Regulamentacao e
se basear em principios de boa gestao financeira, responsabilidade societaria,
seguranca juridica e vinculacao a destinacao eleita.

Art. 19. Os fundos constituidos pela Cooperativa deverdo ser utilizados para
os fins a que foram destinados e quaisquer alteracdes s6 serao efetivadas
conforme decisdes da Assembleia Geral.

Art. 20. Os recursos dos fundos constituidos pela Cooperativa serao geridos,
tendo sempre em vista rentabilidade e seguranca, tudo conforme as boas
praticas de administracao e financas.

Paragrafo uUnico. Se necessarias medidas de urgéncia na administracao dos
fundos, a Diretoria podera adota-las ad referendum da préxima Assembleia
Geral, observadas as disposicoes e prerrogativas estatutarias, a
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responsabilidade, a seguranca juridica e as boas praticas previstas no caput
deste artigo.

Art. 21. Em caso de extingao de fundos, se ndo houver previsao especifica
em lei, no Estatuto ou nas proprias regras do fundo, a Assembleia Geral
deliberara sobre a destinacdao de eventuais recursos existentes, conforme as
regras pertinentes.

Art. 22. Na formacao, aplicacao e liquidacdo dos fundos, sera observado o
Principio da Igualdade entre os associados.

Art. 23. Este Regulamento entrara em vigor a partir de 20 de novembro de
2023.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em contrario.



